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Agradecimiento

La Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de Honduras (AMREH)
expresa su mas sincero agradecimiento a la Escuela para la Igualdad, que ha
sido un pilar fundamental en la formacién y el fortalecimiento de nuestras
capacidades. Gracias a sus espacios de aprendizaje, hemos adquirido
herramientas que nos permiten avanzar hacia el empoderamiento integral, la
autonomia econdémica y la participacion activa en nuestras comunidades.

Reconocemos también el valioso acompafiamiento de la Red de Manejo del
Bosque Latifoliado de Honduras (REMBLAH), que ha impulsado procesos de
organizacion, incidencia y liderazgo femenino, abriendo puertas para que la
AMREH consolide su presencia y se fortalezca como una asociacion
representativa de las mujeres rurales. A su vez, agradecemos a Camino Real
de la Meza, cuya colaboracion ha sido clave en el desarrollo de iniciativas
conjuntas y en la creacion de oportunidades de crecimiento.

Finalmente, extendemos un especial reconocimiento a todas las mujeres socias
y aliadas, quienes con su esfuerzo, compromiso y dedicacién hacen posible que
la AMREH sea una realidad viva. Cada paso alcanzado refleja la union, la
perseverancia y la fuerza de las mujeres rurales, que con su trabajo diario
contribuyen no solo al bienestar de sus familias, sino también al desarrollo de
sus comunidades y del pais.

Introduccion

Este informe describe los procesos realizados hasta la fecha, los logros
alcanzados y los retos futuros, evidenciando el compromiso de la AMREH con
sus socias y con la comunidad en general, asi como la voluntad de construir una
organizacion sostenible y

La Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de Honduras (AMREH) nace
como una respuesta organizada de mujeres comprometidas con el desarrollo
social, econémico, organizativo y comunitario de las zonas rurales del pais. Su
objetivo es fortalecer el liderazgo femenino, promover la autonomia econémica
y consolidar un espacio en el que las mujeres puedan acceder a oportunidades
gue dignifiquen su trabajo y reconozcan su aporte en la sociedad.

Este informe recopila los principales procesos y logros alcanzados hasta la
fecha, entre ellos la obtencion de la personeria juridica, la inscripcién en el RTN,
la elaboracion del borrador de reglamento interno, asi como la construccion del
Plan Estratégico y del Plan Operativo Anual (POA). Cada uno de estos avances
ha sido posible gracias a la entrega de la Junta Directiva, el acompafiamiento de
aliadas estratégicas y la fuerza de nuestras socias, quienes creen firmemente en
el potencial transformador de la AMREH.

Mas que un documento institucional, este informe refleja un camino de
organizacion, aprendizaje y esperanza, donde las mujeres rurales se consolidan
como protagonistas en la construccion de su futuro, un futuro mas justo,
equitativo y sostenible.




Contexto

Las mujeres rurales en Honduras enfrentan multiples desafios relacionados con
la pobreza, la falta de acceso a recursos productivos, la escasa participacion en
la toma de decisiones y las barreras de género que limitan su desarrollo. A pesar
de estas dificultades, las mujeres han demostrado una enorme capacidad de
resiliencia, organizacion y creatividad para impulsar cambios en sus
comunidades.

En este marco, la AMREH surge como un espacio de encuentro y accion, donde
las mujeres emprendedoras del campo se organizan para incidir en procesos
sociales, econdémicos y ambientales. La asociacion se constituye no solo como
una red de apoyo, sino como una plataforma de liderazgo que busca visibilizar
el aporte de las mujeres rurales y garantizar su participacion activa en los
procesos de desarrollo local y nacional.

El contexto actual demanda organizaciones fuertes y comprometidas, capaces
de responder a las necesidades de sus comunidades y de aprovechar las
oportunidades que ofrecen las alianzas estratégicas. Por ello, la AMREH avanza
con pasos firmes hacia la construccion de una institucién sélida, con vision de
futuro, que integra la igualdad de género, la sostenibilidad y el empoderamiento
integral como ejes centrales de su accionar.

Objetivos del Informe

1. Documentar los procesos realizados por la AMREH desde su
conformacion hasta la fecha.

2. Destacar los logros institucionales y productivos alcanzados por la
organizacion.
Presentar los planes estratégicos y herramientas de gestion desarrollados
con participacion activa de la Junta Directiva.
Identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA)
para orientar futuras acciones.

Procesos Abordados

1. Conformacion de la Junta Directiva

La conformacion de la Junta Directiva de la Asociacion de Mujeres Rurales
Emprendedoras de Honduras (AMREH) representa uno de los hitos mas
relevantes en el proceso organizativo de la institucion. Este paso marcé el inicio
de la formalizacion y consolidacion de la asociacion, garantizando un liderazgo
representativo, participativo y comprometido con la misién de fortalecer el
empoderamiento de las mujeres rurales.

El proceso inicié con la convocatoria a todas las socias fundadoras, quienes
participaron activamente en la elecciéon democrética de las representantes que
hoy integran la Junta Directiva. La seleccion se llevo a cabo mediante votacion




abierta y transparente, lo cual permiti6 que cada mujer pudiera ejercer su
derecho a elegir y ser elegida. De esta manera, se constituyd un 6rgano directivo
plural, conformado por mujeres de diferentes comunidades y con diversos
perfiles productivos, sociales y comunitarios.

La Junta Directiva quedo integrada por cargos clave como Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias, cada una con
responsabilidades especificas orientadas a la gestion institucional, la
administracion de recursos, la coordinacién de actividades y la representacion
de la AMREH ante instancias locales, nacionales e internacionales. Este equipo
directivo asumié desde el inicio el compromiso de velar por la transparencia, la
equidad y la inclusion dentro de la asociacion.

Mas alla de la estructura formal, la conformacion de la Junta Directiva fue
también un proceso de fortalecimiento de capacidades. A lo largo del afio, las
integrantes recibieron formacion en liderazgo, gobernanza, rendicién de cuentas
y gestion de proyectos, con el acompafiamiento de instituciones aliadas como la
Escuela para la Igualdad. Estas capacitaciones han contribuido a que la directiva
no solo represente, sino que también inspire y motive a las demas socias.

Este proceso permiti6 que la AMREH avanzara hacia la institucionalidad
necesaria para gestionar su personeria juridica, elaborar sus reglamentos
internos y formular su plan estratégico. En palabras de varias socias, contar con
una Junta Directiva sélida ha generado confianza, cohesiéon y un sentido de
pertenencia que fortalece el camino organizativo de la asociacién.

La Junta Directiva, en su conjunto, simboliza la unidad y la voz de las mujeres
rurales lideresas y emprendedoras, asumiendo el desafio de ser el motor que
impulsa las decisiones colectivas y el puente que conecta las necesidades de las
comunidades con las oportunidades de desarrollo.

2. Obtencion de Personeria Juridica

El proceso de obtencion de la personeria juridica no estuvo exento de desafios.
Requirio la preparacion de documentos legales, actas constitutivas, estatutos y
otros requisitos formales que fueron elaborados y presentados con el esfuerzo
conjunto de la Junta Directiva. Este logro refleja el compromiso, la dedicacion y
la perseverancia de las socias, quienes destinaron tiempo y recursos que fueron
de parte de Camin Real de la Meza para alcanzar este reconocimiento.

Con la personeria juridica, la AMREH adquiere la capacidad de firmar convenios
de cooperacion, participar en procesos de licitacién o asignaciéon de fondos,
acceder a programas gubernamentales y ser considerada como un actor valido
en el disefio de proyectos de desarrollo. Ademas, otorga respaldo y confianza a
los aliados estratégicos, instituciones y organizaciones que ven en la AMREH
una socia seria y responsable para el trabajo conjunto.

Este paso también fortalece la identidad de la organizacion, brindando seguridad
juridica a las socias y generando mayor cohesion interna. Ahora, las mujeres




rurales cuentan con un marco legal que protege sus derechos, regula su accionar
y garantiza la sostenibilidad de la asociacion a largo plazo.

En sintesis, la obtencion de la personeria juridica es mucho mas que un requisito
legal: es el reconocimiento de la AMREH como un sujeto colectivo con voz
propia, capaz de representar y defender los intereses de las mujeres rurales de
Honduras, y de construir un camino firme hacia la autonomia y el
empoderamiento integral.

3. Registro Tributario Nacional (RTN)

Con el objetivo de fortalecer la autonomia econdémica y garantizar la
transparencia en sus procesos financieros, la Asociacion de Mujeres Rurales
Emprendedoras de Honduras (AMREH) gestiond exitosamente su Registro
Tributario Nacional (RTN). Este paso representa un avance fundamental en la
consolidacion institucional, pues permite a la organizaciéon formalizar sus
actividades econdémicas y cumplir con las disposiciones legales establecidas por
el Estado.

El proceso de inscripcion en el RTN fue realizado con el acompanamiento y
esfuerzo directo de la Junta Directiva, que asumio la responsabilidad de cumplir
con los requisitos establecidos por la Administracion Tributaria. Este logro
evidencia la capacidad organizativa y la voluntad de las mujeres rurales de
avanzar en la legalizacibn de sus operaciones, superando limitaciones
burocraticas y técnicas.

Contar con el RTN brinda a la AMREH la posibilidad de emitir documentacion
fiscal, lo que le permite participar en convenios, contratos y procesos de compra-
venta con mayor formalidad y respaldo legal. Asimismo, habilita la opcion de
acceder a programas y fondos gubernamentales, tanto nacionales como
internacionales, que exigen como requisito la existencia de un registro tributario
actualizado.

Este avance también fortalece la imagen de la organizacion frente a terceros,
generando mayor confianza y credibilidad entre sus aliados estratégicos,
instituciones de cooperacion y potenciales socios comerciales. Ademas, fomenta
la cultura de la rendicién de cuentas y la transparencia financiera, valores que la
AMREH ha asumido como pilares de su gestion.

En conclusion, la obtencién del RTN constituye un paso estratégico hacia la
sostenibilidad y autonomia econémica de la AMREH, ya que no solo le permite
operar dentro del marco legal vigente, sino también posicionarse como una
organizacion seria, confiable y con capacidad de responder a los desafios del
desarrollo econémico y social de las mujeres rurales de Honduras.

4. Registro en el Instituto de la Propiedad (IP)

Otro de los pasos significativos en el proceso de formalizacion institucional de la
Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de Honduras (AMREH) ha sido
su registro en el Instituto de la Propiedad (IP). Este tramite constituye un




requisito indispensable para garantizar el reconocimiento legal de los estatutos
y documentos constitutivos de la organizacion, dandole plena validez juridica
ante las instituciones del Estado y la sociedad en general.

El proceso de inscripcidon en el IP fue cuidadosamente gestionado por la Junta
Directiva, que asumié el reto de recopilar, revisar y presentar toda la
documentacion necesaria, incluyendo actas constitutivas, reglamentos y
designaciones de autoridades. Este esfuerzo, que demando tiempo y recursos,
refleja el compromiso de la AMREH con la transparencia y el cumplimiento de
los marcos normativos nacionales.

Al contar con el registro oficial en el Instituto de la Propiedad, la asociacion
adquiere la facultad de ejercer sus derechos y deberes como persona juridica
plenamente reconocida. Entre los principales beneficios de este logro se
encuentra la posibilidad de registrar contratos, convenios y bienes anombre
de la AMREH, asegurando que todo el patrimonio y los acuerdos queden
debidamente respaldados por la ley.

Este reconocimiento fortalece la confianza hacia la AMREH por parte de
instituciones publicas, privadas y de cooperacion internacional, al verla como una
organizacion debidamente inscrita, con documentacién legal vigente y con
capacidad para representar formalmente a las mujeres rurales en distintos
espacios.

En sintesis, el registro en el Instituto de la Propiedad constituye un paso
estratégico en la consolidacion de la institucionalidad de la AMREH, otorgandole
solidez juridica, seguridad patrimonial y mayores oportunidades de incidencia y
participacion en proyectos de desarrollo que buscan mejorar la vida de las
mujeres rurales de Honduras.

5. Borrador de Reglamento Interno

La Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de Honduras (AMREH), en
un ejercicio de construccion colectiva y con la participacién activa de su Junta
Directiva, logré la elaboracion de un borrador de reglamento interno,
considerado un instrumento clave para la gobernanza y sostenibilidad
institucional. Este documento refleja el compromiso de las socias por establecer
normas claras que regulen la vida organizativa y aseguren un funcionamiento
ordenado y transparente.

El proceso de formulacion del borrador incluyé reuniones participativas, donde
cada integrante de la Junta Directiva y socias fundadoras aportaron ideas,
experiencias y sugerencias que permitieron enriquecer el contenido del
reglamento. Se abordaron aspectos fundamentales como la definicion de roles
y funciones de los 6rganos directivos, los derechos y deberes de las socias,
asi como los mecanismos de participacion, control interno y toma de decisiones.

El reglamento también contempla la creacion de protocolos para la rendicidon de
cuentas, resolucion de conflictos y administracién de recursos, con el
objetivo de garantizar un clima de confianza y equidad dentro de la organizacion.




Este enfoque busca fortalecer la cohesion interna y asegurar que todas las
socias se sientan representadas y respaldadas en los procesos de gestion.

Aunque se encuentra en fase de borrador, este documento constituye la base
para una posterior validacion y aprobacion en asamblea general, o que permitira
su oficializacion como una normativa interna de la AMREH. Una vez aprobado,
sera un marco regulador que oriente las acciones de la asociacion y garantice la
continuidad de los principios de transparencia, solidaridad y equidad.

En sintesis, la elaboracion del borrador de reglamento interno representa un
avance estratégico en la construccién de institucionalidad, pues brinda
herramientas concretas para el fortalecimiento organizativo y sienta las bases
para que la AMREH pueda proyectarse como una asociacion sdlida, democratica
y sostenible en el tiempo.

6. Plan Estratégico (en calidad de borrador)

En el marco del fortalecimiento organizativo, la Asociacion de Mujeres Rurales
Emprendedoras de Honduras (AMREH) trabaja en la formulacion de un Plan
Estratégico con visidon a5 afios, elaborado en calidad de borrador con la activa
participacion de la Junta Directiva y el acompafiamiento permanente de la
Direccion Ejecutiva, quien oportunamente aprovecha cada reunién para
plantear una actividad que sirve como insumo a la construccion de dicho plan
estratégico. Este documento constituye una hoja de ruta fundamental que orienta
las acciones de la organizacion en el mediano y largo plazo, alineando sus
objetivos con las necesidades reales de las mujeres rurales y con las
oportunidades de desarrollo existentes en sus comunidades.

El proceso de construccion del Plan Estratégico se va desarrollando a través de
sesiones de trabajo participativas, donde las socias reflexionaron sobre sus
avances, desafios y aspiraciones. Dicho proceso fue facilitado por la Directora
Ejecutiva, quien, con su liderazgo, vision estratégica y experiencia en gestion
organizativa, supo guiar a la Junta Directiva y a las socias hacia consensos
claros y prioridades bien definidas. Su acompafamiento ha sido fundamental
para traducir las ideas colectivas en un documento coherente, viable y con
enfoque de sostenibilidad.

Los principales objetivos identificados y priorizados en el plan incluyen:

e Empoderamiento econdmico y formacién de mujeres rurales,
mediante capacitaciones, asistencia técnica y acceso a recursos
productivos.

Participaciéon comunitaria y liderazgo femenino, con el propdsito de
incrementar la presencia de las mujeres en espacios de toma de
decisiones y fortalecer su rol dentro de sus comunidades.

Desarrollo de proyectos productivos sostenibles, promoviendo
iniciativas que respeten el medio ambiente y contribuyan a la seguridad
alimentaria y generacion de ingresos.




o Fortalecimiento institucional y transparencia, consolidando Ila
gobernanza interna, la rendicion de cuentas y la confianza entre socias y
aliados estratégicos.

Si bien se encuentra en fase de borrador, este Plan Estratégico ya representa un
logro importante al establecer una vision compartida que orienta el accionar de
la AMREH y le permite proyectarse hacia el futuro con claridad. La combinacién
del compromiso de la Junta Directiva y el liderazgo cercano de la Directora
Ejecutiva ha sido decisiva para la elaboracion de este instrumento, asegurando
gue responda tanto a las aspiraciones colectivas como a las exigencias de un
contexto cada vez mas competitivo.

En conclusién, este documento marca un paso fundamental en la consolidacion
de la asociacion, al brindar direccion y coherencia a sus esfuerzos, y al mismo
tiempo reafirma el compromiso de la AMREH con el empoderamiento integral de
las mujeres rurales y con la construccion de un modelo organizativo soélido y
sostenible.

7. Plan Operativo Anual (POA)

Con base en los lineamientos definidos en el Plan Estratégico, la Asociacion de
Mujeres Rurales Emprendedoras de Honduras (AMREH) elaboré su Plan
Operativo Anual (POA), concebido como una herramienta clave para organizar,
ejecutar y dar seguimiento a las acciones de la institucion en el corto plazo. Este
instrumento traduce la visibn a largo plazo en actividades concretas, con
responsables definidos, tiempos establecidos y recursos asignados, lo que
garantiza una gestion eficiente y orientada a resultados.

La construcciéon del POA fue un proceso participativo en el que la Junta Directiva
jugé un papel central, aportando desde la identificacién de prioridades hasta la
definicion de metas alcanzables para el afio en curso. A su vez, la Directora
Ejecutiva desempefid un rol fundamental en la sistematizacién de las
propuestas, la articulacion de los objetivos estratégicos con las
capacidades operativas y laincorporacion de herramientas de seguimiento
y evaluacion que permiten medir avances de manera periédica. Su liderazgo
y capacidad de gestién fueron claves para dar coherencia y viabilidad al
documento.

El POA detalla de forma clara las principales areas de intervencion, los recursos
financieros y humanos necesarios, los tiempos de ejecucion y los mecanismos
de evaluacion. De esta manera, se convierte en una guia practica que no solo
orienta las acciones diarias de la AMREH, sino que también permite monitorear
el cumplimiento de metas, identificar oportunidades de mejora y rendir cuentas
a las socias y aliados estratégicos.

Este instrumento ha permitido mejorar la coordinacidon interna, optimizar la
utilizacion de recursos y asegurar que cada esfuerzo de la organizacion se dirija
hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales. Asimismo, facilita la
transparencia en la gestion, ya que establece indicadores de logro que pueden
ser verificados y evaluados colectivamente.




En conclusion, la elaboracion del POA representa un paso firme en el
fortalecimiento de la gestibn administrativa y organizativa de la AMREH. Su
existencia refleja el compromiso de la Junta Directiva y la vision estratégica de
la Directora Ejecutiva, quienes han demostrado que la planificacién organizada
y participativa es la clave para avanzar en la construccién de una asociacion
sélida, confiable y sostenible al servicio de las mujeres rurales.

8. Gestion de Recursos Propios

Uno de los aspectos mas significativos en el proceso de consolidacion de la
Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de Honduras (AMREH) ha sido
la gestion de recursos propios, impulsada directamente con el esfuerzo de la
Junta Directiva y el acompafiamiento cercano de la directora ejecutiva. Este logro
refleja el compromiso, la responsabilidad y la vision de sostenibilidad que
caracterizan a la organizacién, demostrando que, aun en contextos de
limitaciones externas, la AMREH tiene la capacidad de avanzar con sus propios
medios.

Los fondos propios se han destinado principalmente a la formacion de las
socias, la gestion institucional y la puesta en marcha de acciones
concretas, lo cual va en positivo para fortalecido no solo la autonomia financiera
de la asociacion, sino también su credibilidad frente a aliados estratégicos. Este
esfuerzo evidencia la conviccion de que el desarrollo de la AMREH no pretende
depender Unicamente de la cooperacidn externa, sino que puede sustentarse en
la capacidad de las mujeres rurales para invertir en si mismas y en su
organizacion.

La Junta Directiva ha demostrado un alto nivel de compromiso al destinar parte
de sus recursos personales y familiares para cubrir gastos relacionados con la
legalizacion de documentos, la movilizacion hacia comunidades y la
organizacion de actividades de capacitacion y planificacion. Este sacrificio
voluntario se convierte en un ejemplo de liderazgo solidario, que inspira a todas
las socias a seguir creyendo en la asociacion y a fortalecer su sentido de
pertenencia.

Por su parte, la directora ejecutiva ha sido clave en la orientacion de estos
recursos, asegurando que cada aporte se utilice de manera eficiente y
estratégica. Su acompafiamiento ha permitido priorizar acciones, organizar
cronogramas y establecer mecanismos basicos de control que garantizan la
transparencia y la rendicion de cuentas, elementos esenciales para la
sostenibilidad institucional.

Gracias a esta gestion de recursos propios, la AMREH ha podido avanzar en
procesos como la construccion de su identidad organizativa, el disefio de su plan
estratégico y operativo aun sea en borrador, y ademas se plantea la ejecucion
de pequefios proyectos productivos que generan aprendizajes practicos y
beneficios directos para las socias.

En conclusién, la experiencia de la gestién de recursos propios es un claro
testimonio de la determinacién y resiliencia de la AMREH, demostrando que




cuando existe voluntad, compromiso y liderazgo colectivo, es posible avanzar
hacia la autonomia y el empoderamiento econémico de las mujeres rurales de
Honduras.

9. Acciones con Aliados Estratégicos Nacionales e Internacionales

La Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de Honduras (AMREH)
reconoce que la construccion de procesos solidos y sostenibles requiere no solo
del esfuerzo interno, sino también del establecimiento de alianzas estratégicas
con actores nacionales e internacionales que comparten la vision de
empoderar a las mujeres rurales. En este sentido, la organizacion ha iniciado
acciones y gestiones orientadas a establecer vinculos de colaboracién que
potencien las capacidades institucionales, amplien el acceso a recursos y
fortalezcan la incidencia en espacios de decision.

Entre los posibles aliados estratégicos se destacan instituciones de caracter
internacional con quienes ya se ha tenido algunos acercamientos, tales como el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizaciéon de
Estados Americanos (OEA), la Unién Internacional parala Conservacion de
la Naturaleza (IUCN), Escuela Mesoamericana de Liderazgo, el Movimiento
para el Desarrollo Liderado por las Comunidades (MDLC) y la Oficina de
Cooperacion Espafiola en Honduras, actores clave que han impulsado
agendas de género, derechos humanos, liderazgo y sostenibilidad, y con
quienes la AMREH busca articular esfuerzos para favorecer el empoderamiento
integral de las mujeres.

En el ambito nacional y regional, la AMREH mantiene lazos estrechos con la Red
de Manejo del Bosque Latifoliado de Honduras (REMBLAH) y con Camin
Real de la Meza (caracter internacional) pero también ha identificado mediante
conversaciones sostenidas con algunos representantes de las distintas
organizaciones como la, la Asociacion de Mujeres Emprendedoras de
Honduras (AMEEH), la red de mujeres, ENMUNEH, la REDMIAH. Estas
alianzas representan oportunidades de intercambio de experiencias, formacién
de liderazgos, fortalecimiento de capacidades organizativas y desarrollo de
proyectos productivos sostenibles en los territorios.

Gracias al acompafiamiento de la Directora Ejecutiva y el liderazgo de la Junta
Directiva, la AMREH ha iniciado acercamientos con estas entidades para
explorar posibles convenios de colaboracion, programas de formacién, gestion
de recursos financieros y espacios de incidencia politica y social. Dichos vinculos
son vistos como una via para fortalecer la legitimidad de la organizacion y abrir
puertas a proyectos con impacto directo en las comunidades rurales.

En conclusion, las acciones con aliados estratégicos constituyen un eje esencial
para el crecimiento institucional de la AMREH, ya que le permiten integrarse a
redes de cooperacibn mas amplias, sumar esfuerzos con actores afines y
consolidarse como una organizacion reconocida en los espacios nacionales e
internacionales de desarrollo, igualdad y empoderamiento de las mujeres
rurales.




Logros Alcanzados

1. Consolidacion institucional: Junta Directiva activa y comprometida.

2. Reconocimiento legal: Obtencion de personeria juridica y RTN e
inscripcion en el IP.
Documentacion normativa: Borrador de reglamento interno y politicas
de funcionamiento.
Planificacién estratégica: Elaboracion de Plan Estratégico y POA en
Borrador.
Participacion y empoderamiento: participacion de mujeres en
actividades de formacion y toma de decisiones.
Sostenibilidad econdmica: gestibon con recursos propios de las
miembras de la Junta directiva y directora ejecutiva de la organizacion.
En el marco de los logros organizativos, la AMREH ha incorporado
herramientas de comunicacion que fortalecen su presencia institucional y
su capacidad de interaccion con las socias y aliados estratégicos. Entre
estos logros se destaca la creacibn de un correo electrénico
institucional (amrehmujeres@gmail.com), un logotipo institucional,
paginas membretadas, que permite una gestién mas formal, ordenada y
eficiente en la comunicacioén interna y externa.
Asimismo, se ha puesto en marcha una cuenta oficial en redes sociales
(Facebook), con el objetivo de visibilizar las acciones de la asociacion,
compartir experiencias, difundir informacion relevante y proyectar el
trabajo de las mujeres rurales a un publico mas amplio. Con esta
herramienta se pretende convertir un espacio de interaccién directa con
comunidades, organizaciones aliadas y posibles cooperantes.
Estos avances, aunque sencillos en apariencia, representan pasos
importantes hacia la modernizacion de la AMREH, ya que permiten
mejorar la transparencia, fortalecer la identidad institucional y ampliar las
oportunidades de incidencia y reconocimiento a nivel local, nacional e
internacional.

10. Retos que afronta la AMREH desde su conformacion

Desde su conformacion, la Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de
Honduras (AMREH) ha demostrado compromiso y determinacion en la
construccion de un modelo organizativo solido. Sin embargo, este camino no ha
estado exento de retos significativos que ponen a prueba la resiliencia de la
Junta Directiva, la capacidad de gestion de la Direccion Ejecutiva y el
compromiso de las socias.

Uno de los principales desafios ha sido la limitacion de recursos financieros,
ya que gran parte de los avances iniciales se han alcanzado con fondos propios
y esfuerzos voluntarios tanto de la Junta Directiva como de la directora ejecutiva,
resaltando que la obtencion de la personeria Jurica ha sido gracias a la
confianza de Camin Real de la Meza. Este aspecto ha exigido creatividad en la
gestion, austeridad en el uso de recursos y la busqueda constante alianzas
estratégicas que permitan garantizar la sostenibilidad de la organizacion.




Asimismo, la AMREH enfrenta el reto de fortalecer las capacidades técnicas
y organizativas de la junta directiva, sus socias, muchas de las cuales provienen
de comunidades rurales donde el acceso a formacién y acompafiamiento es
limitado. Este desafio ha impulsado a la asociacion a priorizar procesos de
capacitacion en liderazgo, gestion de proyectos, derechos de las mujeres y
empoderamiento econdémico.

Otro reto relevante es la incidencia en espacios de toma de decisiones. A
pesar de los avances, la participacion de las mujeres rurales en ambitos
comunitarios, municipales y nacionales sigue siendo limitada, lo que obliga a la
AMREH a redoblar esfuerzos en la formacion de liderazgos femeninos que
puedan representar con legitimidad y fuerza las demandas de sus comunidades.

La organizacion también se enfrenta a la necesidad de fortalecer su estructura
interna, consolidando el reglamento, los mecanismos de rendicién de cuentas y
la institucionalizacion de procesos que permitan garantizar la transparencia y la
confianza entre socias y aliados estratégicos.

Finalmente, la AMREH debe responder al desafio de posicionarse como una
organizacion referente a nivel nacional, superando las barreras de la dispersién
geografica, las limitaciones tecnoldgicas y las brechas de género que aun
persisten en el pais.

En conclusion, estos retos no se han convertido en obstaculos insuperables, sino
en oportunidades de aprendizaje y crecimiento que han fortalecido el

compromiso colectivo. La capacidad de enfrentar y superar estas dificultades
refleja la fortaleza de la AMREH y su conviccidon de seguir avanzando en el
camino del empoderamiento integral de las mujeres rurales hondurefas.

Analisis FODA de la AMREH

Fortalezas

Oportunidades

Junta Directiva comprometida
y activa

Alianzas con instituciones nacionales e
internacionales

Reconocimiento legal
(Personeria Juridica y RTN)

Posibilidad de acceder a fondos y
programas de desarrollo rural

Experiencia en gestion y
planificacion estratégica

Crecimiento de la membresia con el
involucramiento de mas mujeres.

Reglamentos y politicas
internas en desarrollo

Mayor visibilidad y apoyo de la comunidad

Debilidades

Amenazas

Recursos financieros limitados

Cambios en politicas gubernamentales o
programas de apoyo

Necesidad de capacitacion
continua en gestién
administrativa

Competencia de parte de otros actores

Dependencia inicial de
esfuerzos propios de la Junta

Desastres naturales que afecten la
funcionalidad de las mujeres




Alcance limitado a ciertas Dificultades para mantener la cohesion
comunidades grupal a largo plazo

Conclusion

Tomando en cuenta que la AMREH en su primer afio de conformacion a sus
cuatro meses y medio de la adquisicidbn de su personeria juridica, refleja los
desafios ya identificados en el andlisis FODA los cuales seran herramientas
fundamentales para orientar la toma de decisiones y garantizar que la AMREH
continde creciendo, fortaleciendo su impacto y contribuyendo al desarrollo
integral de las mujeres rurales en Honduras.

Anexos

Acta de Conformacion de la Junta Directiva de la AMREH
Resolucion de otorgamiento de Personeria Juridica

Constancia de Registro Tributario Nacional (RTN)

Registro en el Instituto de la Propiedad

Borrador del Reglamento Interno de la AMREH

Borrador del Plan Estratégico (vision a 5 afios)

Plan Operativo Anual (POA) vigente

Matriz FODA de la AMREH

Correspondencia oficial de gestién institucional

10 Listado de socias activas de la AMREH

11.Material de difusién y socializacion (tripticos, presentaciones, etc.)
12.Constancias de participacion en actividades de formacion y talleres
13.Evidencias fotogréficas de procesos y actividades

14.Listado de aliados estratégicos nacionales e internacionales
15.Registro de acciones con recursos propios de la Junta Directiva
16.Correo electronico institucional (captura o constancia de creacién)
17.Cuenta oficial en redes sociales (Facebook) — enlace y captura

18. Notas de prensay publicaciones en medios digitales sobre la AMREH

CoNokrwhE




